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INDIXATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya EfekUfitas Sistem
Pengendalian Internal

Nilei Maturitas SPIP 75

2 Tertraksalarrya Fasilitasi
Pendidikan Pemilih Pemula,
Kelompok Rentan, dan Marginal

Jumlah Laporal Fasilitasi Pendidikaa
PeniIh Pemula, Kelompok Rentan, dan
Marginal yang Diberikan Pendidikan
Pemilih

1

3 Meningkabrya akuntabilitas
keuangan dan kineia KPU

Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kine4'a
KPU

BB

4 Terlaksananya pembayaran gaji
dan tunjengan yarlg tepat waktu

Persentase Penyelesaiaan Pembayaran
Gaji dal Tunjangan Pegawai secara Tepa.t
Waktu

lOOo/o

Terwujudnya Dukungan Sarana
dan Prasarana Kerja yalg Baik
dan Memadai

Persentase Kualitas Penyediaal
Dukungan Sarana Kerja yang Baik dan
Memadai

lOtr/o

6 Terwujudnya Pengelolaan Barang
Milik Negara berdasarkan Sistem
Akuntalsi Pemerintahan (SAP)

Jumlah Iaporal Barang Milik Negara
berdasarkan SIMAK BMN yang Datanya
sesuai dengan Data Standar Akuntansi

(SAK)

1

Terlaksalarrya p61ilaia1 Kinerja
Pegawai

Persentase Penyelesaiaan Penilaian
Kinerja Pegawai secara Tepat Waktu

lOOo/o

No. Program Anggaran

1 Program Penyelenggaraan
Pemilihan Umum;

Rp.9.817.000,-

2 Program Dukungan Manajemen. Rp. 3.889.400.o00,-
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : VIMD FIRMAWAN

Jabatan : Kasubbag Perencanaan data dan Informasi

Sekretariat KPU Kota Cimahi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : CHARLYASI M. SIADARI

Jabatan : Selcetaris KPU Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, yang selanjutnya disebut sebagai pihak
kedua

Pihak Pertama beqianji akan mewujudkan target kinerja s6lagaimariz tercantum
dalam lampiran peq'anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan maupun kegagalan

dalam pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua alan melalukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peg'anjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan maupun sanksi.

Cimahi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak

KPU Kota Cimahi Kasubbag data dan

\
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PER.'ATr'IAI{ XtrTER.'A TAHINT 2(}26

KOilISI PETILIHAT I'UUU K( TA CIMAIII

ESSELOil IV

Cimahi Jxruari 2O26

Pihak Kedua, Pihak

S KPU Kota Cimahi Kasubbag data dan
UM

rI1 o

M. Siadari V

NO SASARAN STRATEGIS IIYDIKATOR

I(ITTER.'A

TARGET

1 Meningkatlya akuntabilitas

keuangan dan kinerja KPU

Nilai Evaluasi atas

Akuntabilitas Kinerja

KPU

BB

2 Tersedianya Data dan Informasi

Pemilih yang Muta-khir

Jumlah I^aporan Data

dan Informasi Pemilih

yang Mua-khir

1

Program Anggaran
1 Manajemen Perencanaan dan Organisasi Rp.841.000,-

2 Pendataan DPT Berkelanj utan Rp.4.242.OOO,-

NO



KoMl s,

PER.'AJTJIAIT XINERT'A

TNII'IY 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUSTI RAHAYU

Jabatan : Kasubbag Partisipasi, Hubungan Masyarakat

dan SDM

Sekretariat KPU Kota Cimahi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : CHARLYASI M. SIADARI

Jabatan : Sekretaris KPU Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, yang selanjutnya disebut sebagai pihak
kedua

Pihak Pertama beq'anji akan mewujudkan target kineq'a sebagaimana tercantum
dalam lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan maupun keeagalan

dalam pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan maupun sanksi.

Cimahi Jatuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Partisipasi, Hubungan

Masyarakat dan SDM

Kota Cimahi

PI
0,.

usti Rahal.u



Cimahi, Januari 2026

Pihak Kedua,

, KPU Kota Cimahi

M. Siadari

Pihak Pertama,

Kasubbag Partisipasi, Hubungan

dan SDM
llH \7

.\

,)I sti Rahayu
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NO SASARAN STRATDGIS IITDIKATOR KINER.'A TARGBT

1 Persentase Kepuasa:r Layanan KPU

kepa.da Publik

9O"/o

Terlalsaranya Fasilitasi

Pendidikan Pemilih Pemula,

Kelompok Rentan, dan Marginal

1

3 Terlaksananya Penilaian Kinerja

Pegawai

Persentase Penyelesaiaan Penilaian

Kinerja Pegawai secara Tepat Waktu

100%

NO Anggaran

1 Pengelolaan Sumber Daya Manusia Rp.841.O0O,-

Pendidikan Pemilih Pemula, Kelompok

Rentan, dan Mat'inal

Rp. 7.775.000,-

I

)

PERJANJI,AIT XIITER.'A TAHI'I{ 20'16

KO}IISI PEUILIHAIT I'UUU KOTA CIMAHI

ESSELOI{ IV

Terwujudnya layanan kepa.da

publik dengan bFik

2. Jum-lah Laporan Fasilitasi Pendidikan

Pemilih Pemula, Kelompok Rentan,

dan Marginal yang Diberikan

Pendidikan Pemilih

Program

2.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, karri yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WINAWINIARTI

Jabatan : Kasubbag Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum

Sekretariat KPU Kota Cimahi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : CHARLYASI M. SIADARI

Jabatan : Sekretaris KPU Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, yang selanjutnya disebut sebagai pihak
kedua

Pihak Pertama beq'anji akan mewujudkan target kinerja sebagaimana tercantum

dalam lampiran peq'anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan maupun kegagalan

dalam pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kineqia dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan maupun sanksi.

Cimahi Jan:oari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Teknis Penyelenggaraan

Pemilu dan Hukum

KPU Kota Cimahi

0
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M. Siadari w



PER.'A,IT.'IAT KIITER'A TAIIIIIT 2026

KOUISI PEUILIIIAI{ I'UT'T I(OTA CIUAHI

ESSELOIT IV

Cimahi, Januari2026

Pihak Kedua,

Kota Cimahi

Siadari

Pihak Pertama,

Kasubbag Teknis Penyelenggaraan

Pemilu dan Hukum

wM

ilo SASARAII SIRATEGIS TITDIXATOR ITINER.IA TARGET

1 Telaksananya penguatan

Peraturan KPU sesuai dengan

kaidah yang berlaku

Persentase KPU Kabupaten/ Kota yang

Menyajikan Informasi Produk Hukum

secara Tepat, Cepat dan Akurat

IOtr/o

Meningkatnya Efektifitas Sistem

Pengendalian Internal

Nilai Maturitas SPIP

3 Tedaksalarrya fehepar

pencalonan, kamlnrrye,

peEungutan suara, penghitungan

suara, dan rekapitulasi

penghitungan suara sesuai

dengan jadwal tahapan yang

ditetapkan KPU

Jumtrah Laporan Layanan

Administrasi Penggantian Ant8r

Wal<tu (PAW) Anggota DPR, DPD, dan

DPRD secara Tepa.t Wahu dan sesuai

Ketentuan yang Berlaku oleh KPU

1

NO Program Anggaran

1 Penguatan Kualitas Peraturan Perundang-

Undangan

Rp.84l.0OO,-

2 Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Pilkada Rp. 1.201.00O,-

2. 75
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRIRAHAYUSUNDAYANI

Jabatan : Kasubbag Keuangan, Umum, dan togistik

Sekretariat KPU Kota Cimahi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : CHARLYASI M. SIADARI

Jabatan : Se*retaris KPU Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, yang selanjutnya disebut sebagai pihak

kedua

Pihak Pertama be4'anji akan mewujudkan target kineq'a 5sfageiman2 tercantum

dalam lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kineqia jangka menengah

yang telah diterapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan maupun kegagalan

dalam pencapaian target kine4'a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua alan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kine{a dari pe{anjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan maupun sanksi.

Cimahi Januari2026

Pihak Kedua,

UM
KPU Kota Cimahi

Pihak Pertama,

Kasubbag Keuangan, Umum, dan

ET
o

?

GI*
M. Siadari Sri Rahayu Sundayani



PER^'A,IIJIAII XIITERT'A TAIII'IT 2026

KOMISI PTUILIHAI| T'TIIM KOTA CIMAIII

ESSEI.'oil IV

Cimahi, Januari2026

U,

KPU Kota Cimahi

Pihak Pertama,

Kasubbag Keuangan, Umum, dan

-l

NO SASARAIT STRATFI}IS IITDII(ATOR KINERJA TARGET

1 Terl;aksananya sistem akuntalsi
da-n pelaporaa keualgan dengan

baik

Jumlah lapora:r Sistem Akuntalsi
darr Petraporan Keuangan

1

2 Terl,aksananya pembayaran gaji

daII tunjalgan yang tepat walrtu

Persentase Penyelesaiaan Pembayaral

Gaji dan Tunjangan Pegawai secara

Tepat Waktu

IOOo/o

3 Temrrjudnya Dukungan Sarana

dan Prasarana Keqia yang Baik

dan Memadai

Persentase Kualitas Penyediaan

Dukungan Sarana Kerja yang Baik

dal Memadai

100%

4 Terwujudnya Pengelolaan Barang

Milik Negara berdasarkan Sistem

Akuntansi Pemerintahan (SAP)

1

NO Anggaran

Pengelolaan Keuangan Rp. 3.s57.338.000,-

2 Pelayanan Operasional

Dukungan Sarana

Kantor dan

* I
o

M. Siadari Sri Rahayu Sundayani

Pihak Kedua,

#

Jrrmlah Laporan Barang Milik Negara

berdasarkal SIMAK BMN yang

Datanya sesuai dengal Data Standar

Akuntansi Keuangan (SAK)

Program

1

Rp. 326.138.000,-


