PERJANJIAN KINERJA
(PK)

TAHUN 2026

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA CIMAHI



NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Efektifitas Sistem
Pengendalian Internal

Nilai Maturitas SPIP 75

Terlaksananya Fasilitasi
Pendidikan Pemilih Pemula,
Kelompok Rentan, dan Marginal

Jumlah Laporan Fasilitasi Pendidikan 1
Pemilih Pemula, Kelompok Rentan, dan
Marginal yang Diberikan Pendidikan
Pemilih

Meningkatnya akuntabilitas
keuangan dan kinerja KPU

Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja BB
KPU

Terlaksananya pembayaran gaji
dan tunjangan yang tepat waktu

Persentase Penyelesaiaan Pembayaran | 100%
Gaji dan Tunjangan Pegawai secara Tepat
Waktu

Tcmm]“ﬁnd_n};a Dukungan Sarana
dan Prasarana Kerja yang Baik
dan Memadai

Persentase Kualitas Penyediaan | 100%
Dukungan Sarana Kerja yang Baik dan
Memadai

Terwujudnya Pengelolaan Barang
Milik Negara berdasarkan Sistem
Akuntansi Pemerintahan (SAP)

Jumlah Laporan Barang Milik Negara 1
berdasarkan SIMAK BMN yang Datanva
sesuai dengan Data Standar Akuntansi
Keuangan (SAK)

Terlaksananya Penilaian Kinerja
Pegawai

Persentase  Penyelesaiaan  Penilaian | 100%
Kinerja Pegawai secara Tepat Waktu

No.

Program

Anggaran

o—

Program Penyelenggaraan
Pemilihan Umum;

Rp. 9.817.000,-

Program Dukungan Manajemen.

Rp. 3.889.400.000,-

Cimahi, Januari 2026

ihak Pertama,
Sekrethris KPU Kota Cimahi

M—&--

Chérlyasi M Siadari




woMiIs;

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : VIVID FIRMAWAN

Jabatan : Kasubbag Perencanaan data dan Informasi
Sekretariat KPU Kota Cimahi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : CHARLYASI M. SIADARI

Jabatan : Sekretaris KPU Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, yang selanjutnya disebut sebagai pihak
kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sebagaimana tercantum
dalam lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan maupun kegagalan
dalam pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan maupun sanksi.

Cimahi, Januari 2026

Pihak Kedua,
~Sekretarfs KPU Kota Cimahi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA CIMAHI

ESSELON IV
'NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET |
KINERJA
1. | Meningkatnya akuntabilitas | Nilai Evaluasi atas BB
keuangan dan kinerja KPU Akuntabilitas Kinerja
KPU
2. | Tersedianya Data dan Informasi| Jumlah Laporan Data 1
Pemilih yang Mutakhir dan Informasi Pemilih
yang Mutakhir
NO | Program Anggaran
1. | Manajemen Perencanaan dan Organisasi Rp. 841.000,-
2. | Pendataan DPT Berkelanjutan Rp. 4.242.000,-

Pihak Kedua,
Sekretaris)KPU Kota Cimahi

Cimahi, Januari 2026




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUSTI RAHAYU
Jabatan : Kasubbag Partisipasi, Hubungan Masyarakat
dan SDM

Sekretariat KPU Kota Cimahi
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : CHARLYASI M. SIADARI

Jabatan : Sekretaris KPU Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, yang selanjutnva disebut sebagai pihak
kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sebagaimana tercantum
dalam lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan maupun kegagalan
dalam pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan maupun sanksi.

Cimahi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
m&mm Kota Cimahi Kasubbag Partisipasi, Hubungan

o\ Masyarakat dan SDM

Yusti Rahayu



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA CIMAHI
ESSELON IV

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIEATOR KINERJA

TARGET

Terwujudnya layanan kepada
publik dengan baik

Persentase Kepuasan Layanan KPU
kepada Publik

90%

Terlaksananya Fasilitasi
Pendidikan Pemilih Pemula,
Kelompok Rentan, dan Marginal

Jumlah Laporan Fasilitasi Pendidikan
Pemilih Pemula, Kelompok Rentan,
dan Marginal vang Diberikan
Pendidikan Pemilih

Terlaksananya Penilaian Kinerja
Pegawai

Persentase Penyelesaiaan Penilaian
Kinerja Pegawai secara Tepat Waktu

NO Program

Anggaran

1. | Pengelolaan Sumber Daya Manusia

Rp. 841.000,-

2. | Pendidikan Pemilih Pemula, Kelompok

Rentan, dan Marjinal

Rp. 7.775.000,-

Fr
S

Y

-

¥

Sekretaris KPU Kota Cimahi
b Ay

Cimahi,

Pihak Pertama,

Januari 2026

Kasubbag Partisipasi, Hubungan




KOMIS)

-
z
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WINA WINIARTI

Jabatan : Kasubbag Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum
Sekretariat KPU Kota Cimahi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : CHARLYASI M. SIADARI

Jabatan ¢ Sekretaris KPU Kota Cimahi

Selaku atasan pihak pertama, yang selanjutnya disebut sebagai pihak
kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sebagaimana tercantum
dalam lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan maupun kegagalan
dalam pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan maupun sanksi.

Cimahi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WB KPU Kota Cimahi Kasubbag Teknis Penyelenggaraan

Pemilu dan Hukum
n




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KOMISI PEMILITHAN UMUM KOTA CIMAHI
ESSELON IV

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Telaksananya penguatan
Peraturan KPU sesuai dengan

kaidah yang berlaku

Persentase KPU Kabupaten/Kota yang
Menyajikan Informasi Produk Hukum
secara Tepat, Cepat dan Akurat

100%

Meningkatnya Efektifitas Sistem
Pengendalian Internal

Nilai Maturitas SPIP

o

Terlaksananya tahapan

pencalonan, kampanvye,
pemungutan suara, penghitungan
suara, dan rekapitulasi
penghitungan suara

dengan jadwal tahapan

ditetapkan KPU

sesuai

yang

Jumlah Laporan
Administrasi Penggantian  Antar
Waktu (PAW) Anggota DPR, DPD, dan
DPRD secara Tepat Waktu dan sesuai
Ketentuan yang Berlaku oleh KPU

Layanan

NO Program

Anggaran

1. | Penguatan Kualitas Peraturan Perundang-

Undangan

Rp 841 .UUD:'

2. | Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Pilkada

Rp. 1.201.000,-

Cimahi,

Pihak Pertama,

Januari 2026

Kasubbag Teknis Penyelenggaraan

Pemilu dan Hukum
1

Wina Wihiarti




wWOMIS,

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI RAHAYU SUNDAYANI

Jabatan : Kasubbag Keuangan, Umum, dan Logistik
Sekretariat KPU Kota Cimahi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : CHARLYASI M. SIADARI
Jabatan : Sekretaris KPU Kota Cimahi
Selaku atasan pihak pertama, yang selanjutnya disebut sebagai pihak

kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sebagaimana tercantum
dalam lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan maupun kegagalan
dalam pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan maupun sanksi.

Cimahi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i Kasubbag Keuangan, Umum, dan
Logistik

-

Sri Rahayu Sundayani




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA CIMAHI
ESSELON IV

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIEATOR KINERJA

TARGET

Tcrlakaanﬂn}; sistem akuntansi
dan pelaporan keuangan dengan
baik

Jumlah Laporan Sistem Akuntansi
dan Pelaporan Keuangan

Terlaksananya pembavaran gaji
dan tunjangan yang tepat waktu

Persentase Penyelesaiaan Pembayaran
(Gaji dan Tunjangan Pegawai secara
Tepat Waktu

100%

Terwujudnya Dukungan Sarana
dan Prasarana Kerja yang Baik
dan Memadai

Persentase  Kualitas  Penyediaan
Dukungan Sarana Kerja yang Baik
dan Memadai

100%

Terwujudnya Pengelolaan Barang
Milik Negara berdasarkan Sistem
Akuntansi Pemerintahan (SAP)

Jumlah Laporan Barang Milik Negara
berdasarkan SIMAK BMN yang
Datanya sesuai dengan Data Standar
Akuntansi Keuangan (SAK)

NO | Program

Anggaran

1. [| Pengelolaan Keuangan

Rp. 3.557.338.000,-

2. | Pelayanan  Operasional

Dukungan Sarana

Kantor dan | Rp. 326.138.000,-

Pihak Kedua,

Sekretaris KPU Kota Cimahi
S U

Cimahi, Januari 2026

Pihak Pertama,

Kasubbag Keuangan, Umum, dan

istik
Fa

Sri Rahayu Sundayvani




